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1. Identificacao da Empresa

Razao Social JAUPAVI TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO LTDA
Nome Fantasia JAUPAVI

CNPJ 49.861.982/0002-86

Endereco Av. Dona Olimpia Sanzovo Caseiro, 60, 17206-240
Bairro Vila Industrial

Cidade Jau - SP

Telefone/Fax (14) 3602-6800

2. Responsavel Técnico pela Auditoria

Nome Amilcar Marcel de Souza
CPF 276823378-18

Cargo Consultor

Profissao: Engenheiro Florestal Dr.

Registro no Conselho CREA 5062610730

Endereco Residencial Rua Gumercindo do Amaral Carvalho, 42, Chacara
Peciolli, Jau/SP. CEP: 17211-090

Telefone / Fax 14 99894 8902

E-mail contato@itga.com.br
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3 RELATORIO DE AUDITORIA EM SUSTENTABILIDADE ESG ITGA

O presente relatorio refere-se a auditoria com o escopo na
Sustentabilidade das acOes desenvolvidas pela empresa em suas operacoes de

gestao entre os dias 12 junho de 2024 a 12 de junho de 2025.

O processo de relato, bem como a materialidade passou pela aprovacao
da Alta Administracdo com subsidio nos resultados da auditoria e todo o
conteudo foi desenvolvido em conformidade com as diretrizes e indicadores da
Global Reporting Initiative — GRI, na sua versao 2021, incluindo metas de
desempenho ESG correlacionadas e alinhados com os 17 Objetivos do

Desenvolvimento Sustentdvel e a Norma ABNT PR 2030.

Os Padroes Setoriais do GRI simplificam os relatérios, fornecendo um
caminho rapido para empresas com atividades comuns compartilhadas para se
concentrarem nos impactos na economia, no meio ambiente e na sociedade
que mais importam em seu setor. Eles fornecem um contexto de
sustentabilidade para um setor, descrevem tdpicos materiais e Llistam
divulgacoes relevantes, e ajudam as empresas a entender as expectativas das
partes interessadas. Relatdrios mais consistentes sobre impactos especificos

do setor aumentam a transparéncia, a responsabilidade e a comparabilidade.

O estudo de materialidade de forma integral é realizado anualmente,
considerando o caderno GRI 3 Temas materiais 2021 em sua completude, com
o objetivo de definir os temas materiais prioritarios a partir da avaliacdo de

impacto e engajamento de stakeholders e, com isto, definir a estratégia ESG.
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4 Certificacao Auditada ESG Sustentabilidade ITGA

Os procedimentos que visam reconhecer e certificar acoes de
sustentabilidade ja s3o realidade nos setores produtivos, servicos e no
comeércio, inclusive, é requisito fundamental para se fazer projetos e negdcios.

Dessa forma, elaborar e certificar praticas de sustentabilidade é colocar
seu negdcio e seus projetos na frente para seus clientes sejam eles publicos,
empresas privadas e pelo proprio consumidor direto.

O ITGA com a relevante experiéncia de seus técnicos, consultores e
colaboradores aplica critérios de Certificacdo Auditada ESG Sustentabilidade
para empresas e instituicoes que buscam ser reconhecidas com acoes legitimas
de sustentabilidade.

ESG € uma sigla que se refere a pratica de governanca ambiental, social
e corporativa em empresas. Essas praticas se concentram em questdes como
impacto ambiental, respeito aos direitos humanos e justica social, integridade
nos negadcios e prestacdo de contas transparente.

Os aspectos ESG (ambiental, social e governanca) sao fundamentais
para a real promocao da sustentabilidade. Ao passo que as preocupacoes
globais com sustentabilidade e responsabilidade corporativa aumentam e as
organizacOoes estdo se esforcando para adotar praticas socialmente
responsaveis e ambientalmente conscientes.

Os indicadores ESG utilizados para medir e conferir os compromissos
assumidos estao alinhados com os 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel e com a Norma ABNT PR 2030. Eles sao categorizados por
exemplo como impactos ambientais, impacto nas partes interessadas,
questdes de diversidade e inclusdo, saude e seguranca ocupacional, direitos
humanos e governanca corporativa.

O Selo ESG Sustentabilidade ¢ conferido para as empresas e
instituicdes signatarias auditadas por terceira parte aos 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU e também junto a Norma técnica
PR 2030 da ABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas).
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Instituto Técnico de
Gestdo Ambiental

De acordo com a auditoria e conferéncia dos indicadores de
sustentabilidade ¢ CONFERIDO a empresa JAUPAVI TERRAPLENAGEM E
PAVIMENTACAO LTDA o SELO DIAMANTE ESG de SUSTENTABILIDADE.

CERTIFICADO ESG DIAMANTE

Sustentabilidade
IS | ..

\

Amilcar ar%el eSouza
Doutor Engenheiro Florestal
CREA/SP 5062610730
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5. Analise e validacdo de acoes para Certificacdo ESG SUSTENTABILIDADE
ITGA

OBJETIVO AGAO CONCRETA META ODS VALIDAGAO

1.1 Realiza apoio financeiro e doacoes
para a entidade Nosso Lar e Abrigo Sao 1.2 Confere
Lourenco de Jal/sp

1.2 Realiza apoio e patrocinio de
eventos beneficentes que destinam as

1. Erradicacao da
Pobreza

~ ) . 12 Confere
arrendacoes financeiras para a Casa
Ronald McDonald
2.1 Realiza doacdo financeira mensal
o ) 2.1 Confere
para Instituicao beneficente
2. Fome Zero . ~
2.2 Realiza doagao de cesta de Natal
2.1 Confere

para colaboradores

3.1 Oferece servico de apoio a saude
dentro da empresa com disponibilizacio 3.8
de médico e psicdloga

3.2 Realiza ajuda de custo com
medicamentos para colaboradores

Confere

3.8

3.3 Realiza procedimento de Orientacao
de uso de medicamentos que possa
interferir no desempenho e seguranca

3.Satde e Bem  dotrabalho
Estar 3.4 Possui convénios com dticas 3.8 Confere

3.8 Confere

3.5 Possui parceria odontoldgica para
38 Confere

colaboradores

3.6 Fornece Oftalmologista para todos
38 Confere

os colaboradores

3.7 Realiza Campanh,a de doa<,;ao de 38 Confere

sangue para o Hemonducleo de Jau/sp

3.8 Realiza campanha educativa visual

para seus colaboradores de combate a 33 Confere

dengue
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OBJETIVO AGCAO CONCRETA META VALIDAGAO

4.1 Realiza treinamentos internos para
Confere
colaboradores

4.2 Realiza ajuda de custo em cursos
4. Educacao de ) 4.4 Confere
. externos para colaboradores
Qualidade .
4.3 Realiza campanhas para os
colaboradores de informacgao e sensibilizacao 4.7 Confere

ambiental

5.1 Representacao de 2% cargos de

i 51eb.5 Confere
lideranca para mulheres
5.2 Representacao de 6.6% cargos de
5.1 Confere
colaboradores para mulheres
5. Igualdade de 53 Realilza campanhas de conscientizacao 51 Confere
R sobre saude da mulher
Género . . . o .
5.4 Possui politica de equiparagao salarial
entre homens e mulheres para a mesma 5.1 Confere
funcao de trabalho
5.5 Contribui para acabar com todas as
L 5.1 Confere
formas de discriminacao contra as mulheres
6.1 Possui monitoramento da qualidade da
i 6.1 Confere
agua para consumo dos colaboradores
6.2P i rtesi t
atua“c;sazL: poco artesiano com outorga 6.4 Confere
6. Agua Potavel 63 P ) de destinacs
e Saneamento = Fossuprograma ¢e destinacao 6.2 Confere

adequada de residuo de banheiro quimico

6.4 Realizou doacdo de 5040 litros de agua

potavel para o RS em decorréncia das 6.1 Confere
enchentes de 2024

Licenca: ITGA-C92025
2030-2 ONU

ABNT PR i =
2030-1 Y t# I
Rnp-n-rtlng Sk g

ABNT PR Irvigiativi -

Cddigo de Certificacdo C-ESG/Sust.92025



CERTIFICAGCAO AUDITADA ESG SUSTENTABILIDADE ITGA

-
lL ga EMPRESA COM COMPROMISSO COM 0OS 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ONU

OBJETIVO AGAO CONCRETA META ODS | VALIDAGAO

7.1 Acdo executiva de troca de ldmpadas

para LED nas areas de escritdrio e poste 7.3 Confere
na usina de asfalto

7.2 Monitoramento de economia e uso

. , - . 7.3 Confere
7. Energia Acessivel e eficiente de energia
Limpa 73P i E i ist
imp ossu.| nergia no sistema 73 Confere
Fotovoltaica
7.4 Aquisicao e uso de ar condicionado
tipo air inverter para reducao de consumo 73e7b Confere
energético
8.1 Realiza trei tos técni
ealiza treinamentos técnicos com 88 Confere
seus colaboradores
8.2 Realiza diariamente durante as obras
o D.D.S (Dialogo de Seguranca) ou D.A.S
(Dialogo Ambiental Semanal) onde é 83e88 Confere

abordado de temas um dia de trabalho
seguro e sustentavel

8. Tre?balho decen:ce .e 8.3 Gera no regime CLT 34 empregos na

crescimento Economico . . 8.8 Confere
Matriz e 420 na Filial

8.4 Prioriza maquinas com cabine

fechada e ar condicionado 8.8 Confere
8.5 Executa o Plano de Gerenciamento 8.4 Conf
de Residuos Sélidos PGRS ' ontere
8.6 Of Loj t

: er/e-ce alojamento para os 0.8 Confere
funcionarios
9.1 Utiliza gravidade nas usinas para
diminuir o consumo energético 9.4 Confere

9.2 Realiza cobertura para pedra para
economia de energia na retirada de 94
umidade do agregado

Confere

9. Industria, Inovacao e

Infraestrutura 9.3 Possui laboratério de
desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica 9b
asfaltica

Confere

9.4 Possui Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos PGRS 9.4 Confere

Licenca: ITGA-C92025
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OBJETIVO AGCAO CONCRETA META ODS | VALIDAGAO

10.1 Apoia financeiramente atletas
paraolimpicos nas modalidades Confere

10.2
natacao e atletismo
10. Reducao das ¢ . .
. 10.2 Prioriza a compra de insumos em
Desigualdades empresas locais para o
i
b . para . 10.2 Confere
desenvolvimento da cadeia de
crescimento
11.1E ta t rt tuito d
11. Cidades e xectta transporte gratufto de 11.2 Confere

c dad trabalhadores
omunidades
.. 11.2 Possui coleta seletiva na
Sustentaveis L. 11.6 Confere
empresa e patio de obras

12.1 Executa o Plano de

Gerenciamento de Residuos Sélidos 12.5 Confere
12. Consumo e PGRS
Producao responsavel 12.2 Reutilizacdo de material Fresado 125 Confere
12, . 5 .
: 3 Utiliza Arla 32 para adicionar no 122 Confere
Diesel

13.1 Utiliza a escala Ringelmann para
controle de emissado de poluentes 13.2 Confere
atmosféricos
13.2P i filtros d trole d
- ~ossm i rczs. e controle de 132 Confere
poluicao atmosférica
133P i d tenca
13. Acdo contra a osstl programa de manttencao 13.2 Confere

veicular preventiva
mudanca Global do P

13. i E i i
Clima 3.4 Possui Energia no sistema

i 13.2 Confere
Fotovoltaica

13.5 Possui Brigada de Incéndio para

combate em terrenos urbanos e areas 13.1 Confere
naturais

13.6 Utiliza Arla 32 para adicionar no

13.2
Diesel 3 Confere

14.1 Apoia financeiramente o Projeto

, EIXE i
14. Vida na Agua P I_X VIVO de_ sol?:ura de, iallevmos. 142 Confere
nativos na Bacia Hidrografica do Rio

Tieté
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OBJETIVO AGAO CONCRETA META ODS | VALIDAGAO

15.1 Possui Plano de Prevencao e

15. Vida Terrestre Combate aos incéndios de florestas 155 Confere
nativas
16.1 Possui Cédigo de Conduta 16.6 Confere
16. Paz, Justi 16.2P i ité
6 ! a.z,Nustlgfa e 6 ?SSUI um comité de 16.6 Confere
Instituicoes Eficazes Compliance
16.3 Possui grupo CIPA 16.7 Confere

17.1 Apoia patrocinio de eventos e

atividades do Abrigo Nosso Lar e 17.16 Confere
S3o0 Lourenco de Jau/SP

17.2 Apoia Projeto de Atletas

Paraolimpicos

17. Parcerias e Meios de
Implementacao
17.17 Confere

6. Verificacao dos cumprimentos dos 17 ODS

Apds feito o diagndstico é analisado o cumprimento das acdes da
empresa dentro dos 17 ODS e pontuados para o ranqueamento do nivel de

certificacao a ser emitida.

7

O ranqueamento € aplicado pela Certificacago ESG Sustentabilidade
ITGA conforme apresentado abaixo.
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Instituto Técnico de
Gestao Ambiental

CERTIFICADO ESG BRONZE

Sustentabilidade
s T JESEC.

CERTIFICADOQO ESG PRATA
Sustentabilidade

4
Instituto Técnico
de Gestdo Ambiental

CERTIFICADO ESG OURDO
Sustentabilidade

w
It a | Instituto Técnico
de Gestdo Ambiental

CERTIFICADO ESG DIAMANTE

Sustentabilidade
ICQ | i,

6.1 Valores referéncia para Ranqueamento para Certificacio ESG

Sustentabilidade ITGA

DIAMANTE

Empresas Privadas: Cumprimento minimo de 15 ODS com pelo menos 2 metas atendidas.

Empresas Publicas e Poder Publico: Cumprimento minimo de 17 ODS com pelo menos 2

metas atendidas.
OURO

Cumprimento entre 10 — 14 ODS com pelo menos 1 meta atendida

PRATA

Cumprimento entre 5 - 9 ODS com pelo menos 1 meta atendida

BRONZE

Cumprimento entre 2 - 4 ODS com pelo menos 1 meta atendida

Licenca: ITGA-C92025
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Instituto Técnico de
Gestao Ambiental

6.2 Acoes concretas e cumprimento ODS

QUANTIDADE AGOES DE QUANTIDADE SELO
SUSTENTABILIDADE CUMPRIMENTOS DE ODS

58 17 DIAMANTE
icga Acdes Validadas 2025 para Certificacdo Auditada ESG Sustentabilidade ITGA
s _|AuRAVI
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Grafico 01: Acdes Validadas 2024 para Certificacdo ESG Sustentabilidade ITGA.

6.2.1 Alinhamento com Aderéncia aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU

OBJETIV..:S susTenTAVEL

ERRADICACAD 7 & ; ASUAPOIAVEL
DAPOBREZA : ESANEAMINTO

9 e [l 10 SSSiiones

YDA PAZ JUSTICAE
14 = TORRESTRE 16 rsinwss 17 s
OBJETIVC:S
OF DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

> ®

-
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6.3 Analise e Distribuicao de Acoes ESG 2025 JAUPAVI.

Enviromental

(E)

Governance

(G)

18 atividades

21 atividades

19 atividades

31% 36,2% 32,8%
Distribuicdo Percentual das A¢Ges ESG 2025
Javeav
icga
Grafico 02: Distribuicao das Acoes ESG JAUPAVI 2025.
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Tabela 01: Materialidade - Relagao das acoes de Certificacao

Auditada ESG Sustentabilidade JAUPAVI 2025.

Atividades

1.1 Realiza apoio financeiro e doacdes para a entidade Nosso Lar e Abrigo Sdo Lourenco de Jad/sp

1.2 Realiza apoio e patrocinio de eventos beneficentes que destinam as arrendacdes financeiras para a Casa Ronald Mc

3.1 Oferece servicos de apoio a satide dentro da empresa com disponibilizacdo de médico e psicdloga

3,2 Realiza ajusta de custo com medicamentos para colaboradores

3.3 Realiza procedimentos de Orientacdo de uso de medicamentos que possa interferir no desempenho e seguranca do trabalho

3.4 Possui convénio com ticas

3.5 Possui parceria odontoldgica

3.6 Fornece oftalmologista para todos os colaboradores

3.7 Realiza Campanha de doacao de sangue para o Hemonticleo de Jau-SP

3.8 Realiza campanha educativa visual para seus colaboradores de combate a dengue

>

4.1 Realiza treinamentos internos para colaboradores

4.2 Realiza ajuda de custo em cursos externos para colaboradores

4.3 Realiza campanhas para os colaboradores de informagdo e sensibilizagdo ambiental

5.1 Representagéo de 2% cargos de lideranca para mulheres

5.2 Representacdo de 6,6% cargos de caloboradores para mulheres

5,3 Realiza campanhas de conscientizagdo sobre sadde da mulher

5.4 Possui politica de equiparagdo salarial entre homens e mulheres para a mesma fungéo de trabalho

5.5 Contribui para acabar com todas as formas de discriminacao contra as mulheres

6.1 Possui monitoramento da qualidade da dgua para consumo dos colaboradores

6.2 Possui pogo artesiano com outorga atualizada

6.3 Possui programa de destinacdo adequada de resfduo de banheiro quimico

6.4 Realizou doagdo de 5040 litros de dgua potdvel para o RS em decorréncia da enchentes de 2024

7.1 Acdo executiva de troca de ldmpadas para LED nas éreas de escritério e poste na usina de asfalto

7.2 Monitoramento de economia e uso eficiente de energia

7.3 Possui energia no sistema Fotovoltaico

7.4 Aquisicdo e uso de ar condicionado tipo air inverter para redugdo de consumo energético

XXX |Xx

8.1 Realiza treinamentos técnicos com seus colaboradores

8.2 Realiza diariamente durante as obras o (Didlogo de Seguranca) ou DAS (Didlogo Ambiental Semanal) onde é abordado temas para um dia de trabalho seguro

8.3 Gera no regime CLT 34 empregos na Matriz e 420 na Filial

8.4 Prioriza maquinas com cabine fechada e ar condicionado

8.5 Executa o Plano de Gerenciament de Resfduos Sélidos

8.6 Oferece alojamento para os funciondrios

9,1 Utiliza gravidade nas usinas para diminuir o consumo energético

9.2 Realiza cobertura para pedra para economia de energia na retirada de umidade do agregado

9.3 Possui laboratério de desenvolvimento e inovagio tecnolégica asfaltica

9.4 Possui Plano de Gerenciamneto de Resfduos Sélidos PGRS

10.1 Apoia financeiramente atletas paraolimpicos nas modalidades nataggo e atletismo

10.2 Prioriza a compra de insumos em empresas locais para o desenvolvimento da cadeia de crescimento

11,1 Executa P gratuito de trabalhad:

11.2 Possui coleta seletiva na empresa e pétio de obras

12.1 Executa o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos PGRS

12.2 Reutilizagdo de material fresado

12.3 Utiliza Arla 32 para adicionar no Diesel

13.1 Utiliza a escala Ringelmann para controle de emissdes de poluentes atmosféricos

13.2 Possui filtros de controle de polui¢do atmosférica

XXX [X[X|Xx

13.3 Possui programa de manutengéo veicular preventiva

13.4 Possui energia no sistema Fotovoltdico

>

13.5 Possui Brigada de Incéndio para combate em terrenos urbanos e dreas naturais

13.6 Utiliza Arla 32 para adicionar no Diesel

14.1 Apoia financeiramente o projeto PEIXE VIVO de soltura de alevinos nativos na Bacia Hidrografica do Rio Tieté

15.1 Possui Plano de Prevencdo e Combate aos incéndios de florestas nativas

16.1 Possui Cédigo de Etica e Conduta

16.2 Possui um comité de Compliance

16.3 Possui grupo CIPA

XX [Xx|x

17.1 Apoia patrocinio de eventos e atividades do Abrigo Nosso Lar e Sao Lourengo de Jau-SP

17.2 Apoia Projeto de Atletas Paraolimpicos

ABNT PR : %
Licenca: [TGA-C92025 é]BNT P gotal <2
CREA ¥ Inigiative- oNU

Cddigo de Certificacdo C-ESG/Sust.92025

19




Icga

CERTIFICAGCAO AUDITADA ESG SUSTENTABILIDADE ITGA

EMPRESA COM COMPROMISSO COM OS 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ONU

7. Evolucao da Maturidade das Acoes ESG Sustentabilidade com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU

Objetivos ODS

Erradicagdo da Pobreza

Fome Zero

Saude e Bem Estar

Educagao de Qualidade

Igualdade de Género

Agua Potavel e Saneamento

Energia Acessivel e Limpa

Trabalho decente e crescimento Econémico
Industria, Inovagao e Infraestrutura
Redugdo das Desigualdades

Cidades e Comunidades Sustentaveis
Consumo e Produgdo responsavel

Ac¢do contra a mudanga Global do Clima
Vida na Agua

Vida Terrestre

Paz, Justica e Instituigdes Eficazes
Parcerias e Meios de Implementagao
Total

17 ODS

ABNT PR I =N
Licenca: ITGA-C92025 E @HJ 20304 ol e 3
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CREA

Cddigo de Certificacdo C-ESG/Sust.92025

Agdo Concreta 2023 Acdo Concreta 2024 Agdo Concreta 2025

1 2 2 Evolucao da Maturidade das Acoes Alinhadas com os

2 2 2 17 ODS no periodo 2023-2025 JAUPAVI

6 8 8 9

3 3 3

2 5 5 :

3 4 4 7

1 4 4 6

© g e 5 Acdo Concreta 2023
4 4 4

2 2 2 4 B Acdo Concreta 2024
2 2 2 = B Acdo Concreta 2025
2 2 3 2

3 5 6 1

0 1 1 0

0 1 1

2 3 3

2 2 2 Evolucao Quantitativa da Maturidade das Acoes ESG no

40 55 58 periodo 2023-2025 JAUPAVI

15 17 17

58

Acoes ESG
55
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CERTIFICACAO AUDITADA ESG SUSTENTABILIDADE ITGA

ltga EMPRESA COM COMPROMISSO COM OS 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ONU

Instituto Técnico de
Gestdo Ambiental

8 Analise por Segmento das Acoes de Sustentabilidade ESG pelos Indicadores GRI.

Meio Ambiente Social Governanca

80% 80%
60%
40%
I 20%
- l -
Residuos Energia MNatureza Pegada de Trabalho Clientes Equipe Comunidade Seg.e Finangas Etica Diretoria Conduta  Rel. como
Carbono Qualidade Governo
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CERTIFICAGCAO AUDITADA ESG SUSTENTABILIDADE ITGA

-
ll ga EMPRESA COM COMPROMISSO COM 0OS 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ONU

9 Conferéncia de Documentacao Certificacao Audita ESG ITGA

Empresa: JAUPAVI Status: Finalizada data: 20/06/2025

oDS ACAO DOCUMENTOS DE
VALIDACAO

1.1 Realiza apoio financeiro e doagdes para a entidade Comprovantes bancarios de

L Nosso Lar e Abrigo S&o Lourenco de Jau/sp doacdo e fotos comprobatdrias
1. Erradicacao . ) L ) L.
1.2 Realiza apoio e patrocinio de eventos beneficentes Comprovantes bancarios de

da Pobreza
que destinam as arrendacodes financeiras para a Casa doacdo e fotos comprobatdrias
Ronald McDonald
2.1 Realiza doacdo financeira mensal para Instituicao Comprovantes bancarios de

> Fome Zero beneficente doacdo
2.2 Realiza doacdo de cesta de Natal para Nota fiscal de compra
colaboradores
3.1 Oferece servico de apoio a saide dentro da Nota Fiscal de servico e
empresa com disponibilizacdo de médico e psicéloga transferéncia bancaria
3.2 Realiza ajuda de custo com medicamentos para Relatdrio de extrato de compra,
colaboradores Fotos comprobatérias
3.3 Realiza procedimento de Orientacao de uso de Documento de apresentagao
medicamentos que possa interferir no desempenho e de Integracao de colaborador

seguranca do trabalho

3.Salude e Bem 3.4 Possui convénios com 6ticas, Nota Fiscal de servico e
Estar compra
3.5 Possui parceria odontoldgica Comprovante de parceria
3.6 Fornece Oftalmologista para todos os Nota Fiscal de servico
colaboradores
3.7 Realiza Campanha de doacdo de sangue para o Fotos comprobatdrias

Hemonlcleo de Jau/sp
3.8 Realiza campanha educativa visual para seus Folder educativo

colaboradores de combate a dengue

4.1 Realiza treinamentos internos para colaboradores Fotos comprobatdrias e listas

de presenca

4.EBducagdode 4.2 Realiza ajuda de custo em cursos externos para Nota Fiscal de servigos
Qualidade colaboradores
4.3 Realiza campanhas para os colaboradores de Fotos comprobatdrias e
informacao e sensibilizacao ambiental cartazes de sensibilizacdo
Licenca: [TGA-C92025 @NJ L feporting 54_1“3:_,;
CREA S ABNLRS Iritiatie oONU
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OoDS

5. lgualdade de

Género

ACAO

5.1 Representacao de 2% cargos de liderancga para

mulheres

DOCUMENTOS DE
VALIDACAO
Relatdrio de transparéncia e-
social 2024

5.2 Representacao de 6,6% cargos de colaboradores

para mulheres

Relatdrio de transparéncia e-
social 2024

5.3 Realiza campanhas de conscientizacdo sobre salde

da mulher

Fotos comprobatdrias e cartaz

de sensibilizagdo

5.4 Possui politica de equiparacdo salarial entre

homens e mulheres para a mesma fungao de trabalho

Relatdrio de equiparacéo

salarial

5.5 Contribui para acabar com todas as formas de

discriminacao contra as mulheres

Fotos comprobatdrias

6. Agua Potdvel

e Saneamento

6.1 Possui monitoramento da qualidade da dgua para
consumo dos colaboradores

6.2 Possui poco artesiano com outorga atualizada
6.3 Possui programa de destinacao adequada de
residuo de banheiro quimico

6.4 Realizou doacdo de 5040 litros de dgua potavel

para o RS em decorréncia das enchentes de 2024

Nota Fiscal de servico

Outorgas atualizadas
Manifesto de Transporte de
Residuo CETESB

Nota Fiscal de compra e

divulgacdo em site

7.1 Acdo executiva de troca de ldmpadas para LED nas
dreas de escritdrio e poste na usina de asfalto

7.2 Monitoramento de economia e uso eficiente de

Nota fiscal de compra

Relatdrio de economia e uso

7. Energia . . .
, energia eficiente de energia
Acessivel e ) ) ) ) ]
Li 7.3 Possui Energia no sistema Fotovoltaica Contrato e nota fiscal de
impa )
servigos
7.4 Aquisigao e uso de ar condicionado tipo air inverter  Nota fiscal de compra
para reducdo de consumo energético
8.1 Realiza treinamentos técnicos com seus Fotos comprobatdrias e Lista
colaboradores de presenca
8.2 Realiza diariamente durante as obras o D.D.S Fotos comprobatérias e Lista
(Dialogo de Seguranca) ou D.A.S (Dialogo Ambiental
, . de presenca
Semanal) onde é abordado de temas um dia de
8. Trabalho trabalho seguro e sustentavel
decente e 8.3 Gera no regime CLT 34 empregos na Matriz e 420 Relacdo dos funcionarios

crescimento

Econdmico

na Filial

8.4 Prioriza maquinas com cabine fechada e ar
condicionado

8.5 Executa o Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos PGRS

8.6 Oferece alojamento para os funciondrios

Nota fiscal de servigo

Procedimento Operacional
PGRS Jaupavi

Fotos comprobatdrias e notas

de insumos

. ABNT PR Global i =T
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oDSs

ACAO

DOCUMENTOS DE
VALIDACAO

9.1 Utiliza gravidade nas usinas para diminuir o

9. Indstria,
Inovacao e

Infraestrutura

consumo energético

9.2 Realiza cobertura para pedra para economia de
energia na retirada de umidade do agregado

9.3 Possui laboratério de desenvolvimento e inovacdo
tecnoldgica asfaltica

9.4 Possui Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos PGRS

Fotos comprobatdrias

Fotos comprobatdrias e nota
fiscal de compra

Nota fiscal de compra de
equipamentos
Procedimento Operacional
PGRS Jaupavi

10. Reducdo das

10.1 Apoia financeiramente atletas paraolimpicos nas
modalidades natacdo e atletismo

10.2 Prioriza a compra de insumos em empresas

Nota fiscal de compra e recibo
de doacao

Nota fiscal de compra

Desigualdades ] . .
locais para o desenvolvimento da cadeia de
crescimento
) . Declaracgdo de transporte
11. Cidades e 11.1Executa transporte gratuito de trabalhadores

Comunidades

Sustentdveis

12. Consumo e
Producao

responsavel

11.2 Possui coleta seletiva na empresa e patio de
obras

12.1 Executa o Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos PGRS

12.2 Reutilizacdo de material Fresado

12.3 Utiliza Arla 32 para adicionar no Diesel

gratuito

Nota fiscal de compra e fotos
comprobatdrias
Procedimento Operacional
PGRS Jaupavi

Fotos comprobatdrias

Nota fiscal de compra

13. Acdo contra a
mudanca Global
do Clima

13.1 Utiliza a escala Ringelmann para controle de
emissdo de poluentes atmosféricos

13.2 Possui filtros de controle de poluicdo
atmosférica

13.3 Possui programa de manutencao veicular
preventiva

13.4 Possui Energia no sistema Fotovoltaica

13.5 Possui Brigada de Incéndio para combate em
terrenos urbanos e areas naturais

13.6 Utiliza Arla 32 para adicionar no Diesel

Fotos comprobatdrias e
planilhas de controle
Nota fiscal de compra de
produto.

Plano Manutencao de frota

Contrato e nota fiscal de
servigos.

Plano de Combate aos
Incéndios

Nota fiscal de compra

Licenca: ITGA-C92025
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oDS

14. Vida na Agua

ACAO
14.1 Apoia financeiramente o Projeto
PEIXE VIVO de soltura de alevinos
nativos na Bacia Hidrografica do Rio
Tieté

DOCUMENTOS DE VALIDACAO
Nota fiscal de projeto de soltura de

alevinos

15. Vida

Terrestre

15.1 Possui Plano de Prevengao e
Combate aos incéndios de florestas

nativas

Plano de Prevencao e Combate aos

incéndios de florestas nativas

16. Paz, Justica e
Instituicoes

Eficazes

16.1 Possui Cédigo de Conduta
16.2 Possui um comité de Compliance
16.3 Possui grupo CIPA

Cdédigo de Conduta
https://www.jaupavi.com.br/compliance/

Foto comprobatdria

17. Parcerias e
Meios de

Implementacao

17.1 Apoia patrocinio de eventos e
atividades do Abrigo Nosso Lar e S3o
Lourenco de Jau/SP

17.2 Apoia Projeto de Atletas

Paraolimpicos

Recibos das instituicoes de doacao

Fotos comprobatdrias

Licenca: ITGA-C92025
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CERTIFICAGAO AUDITADA ESG SUSTENTABILIDADE ITGA
ltga EMPRESA COM COMPROMISSO COM OS 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ONU

Instituto Técnico de
Gestao Ambiental

DECLARAGAO DE CERTIFICACAO ESG SUSTENTABILIDADE ITGA

Eu Amilcar Marcel de Souza, Engenheiro Florestal Doutor declaro que
todas as informacoes foram auditadas e conferidas rigorosamente para a
validacao das acoes de Sustentabilidade ESG dentro das Metas estabelecidas
pela ONU para o desenvolvimento dos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel e também junto a Norma técnica PR 2030 da ABNT (Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas).

Jau, 24 de junho de 2025

Amitcar«mg'%(el eSouza
Doutor Engenheiro Florestal
CREA/SP 5062610730
Diretor Executivo / Instituto Técnico de Gestdo Ambiental — ITGA

S
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CERTIFICAGAO AUDITADA ESG SUSTENTABILIDADE ITGA
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Instituto Técnico de
Gestao Ambiental

LICENCA DE USO DE CERTIFICAGAO ESG SUSTENTABILIDADE ITGA

Numero da Licenca: ITGA-C92025

O Instituto Técnico de Gestdo Ambiental Llicencia a empresa JAUPAVI
TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO LTDA com o cddigo de Certificacdo
C-ESG/Sust.92023 a utilizar as prerrogativas da Certificacdo ESG
Sustentabilidade ITGA dentro do periodo 24/06/2025 até 24/06/2026 ficando

sujeita a aplicacdo das regras da referida certificacao.

Jau, 24 de junho de 2025

)\“\(\\ Cal) W

Amilcar Marcel de
Doutor Engenheiro Florestal
CREA/SP 5062610730
Diretor Executivo / Instituto Técnico de Gestao Ambiental — ITGA
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CERTIFICAGAO AUDITADA ESG SUSTENTABILIDADE ITGA
ltga EMPRESA COM COMPROMISSO COM OS 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ONU

Instituto Técnico de
Gestao Ambiental
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